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Zupanja, 29.03.2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,
07/17., 68/18, 98/19., 64/20., 151/22.) i ¢&lanka 6.1 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Osnovnoj §koli Mate Lovraka, Zupanja
ravnatelj Osnovne $kola Mate Lovraka, Zupanja, Alojzija Stepinca 18, objavljuje:

NATJECAJ
za radno mjesto

Kuhar/ kuharica- 2 1zvriitelja

» 1 izvrsitelj nepuno (20 sati tjedno) neodredeno radno vrijeme
> 1 izvrditelj puno odredeno radno vrijeme (zamjena za djelatnicu koja koristi pravo na
bolovanje/rodiljnji/ roditeljski dopust)

UVIJETL: Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu
kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢1. 105. i 106. Zakonu o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22)) i uvjete
temeljem Pravilnika o radu Osnovne $kole Mate Lovraka - Zavriena srednja ugostiteljska $kola —
smjer kuhar.

Razina obrazovanja za radno mjesto kuhar: Srednja Cetverogodi¥nja ili trogodisnja kola —
program kuhar

Sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br:82/08. i 69/17.) na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjetaja duni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne $kole Mate Lovraka, Zupanja.

Kandidati su u prijavi na natjeCaj duni navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranju.

Kandidat koji se ne odazove procjeni i vrednovanju u zakazano vrijeme, smatra se da je odustao
od prijave na natje¢aj i vige se ne smatra kandidatom u daljnjem postupku natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze propisane posebnim zakonom ;
ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.




Na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. st.1 do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN br. 121/17).
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Al ljavanje/POPIS%02
0DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%CS5%A0LIAVAN]
U.pdf Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (,Narodne novine* broj,
33/92.,77/92.,27/93.,58/93.,2/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03. 1 148/13) duzan je uz prijavu
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida
rata i dokaz o tome na koji je na¢in prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom zapoSljavanja u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj,
157/13.,152/14. i 39/18) duzan je uz prijavu na natje¢aj priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaz o statusu osobe s invaliditetom.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 216/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.4.2016. godine
o zastiti pojedinca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka, svi
dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je
kandidat dao privolu za obradu svih podataka koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjeajnog postupka.

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu na natjecaj (zamolbu)kandidati su obvezni priloZiti
slijedeéu dokumentaciju u preslikama, obzirom da istu ne vraéamo:

-Zivotopis

-presliku osobne iskaznice

-dokaz o drzavljanstvu

-dokaz o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja (preslika diplome o ste¢enoj struénoj spremi)
-potvrdu nadlenog suda da nema zapreka za zasnivanje radnog odnosa u 3kolskoj ustanovi,
sukladno odredbama &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od 6 mjeseci od dana raspisivanja natjecaja)

-elektroniéki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

[zabrani kandidat duZan je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti izvornike dokumenata na
uvid.

Ukoliko se kandidat prijavljuje na oba radna mjesta obvezan je to u prijavi na natjecaj
naznaditi.

Natjecaj je otvoren 8 dana od dana objave na Web stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje i Osnovne $kole Mate Lovraka, Zupanja.

O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice  §kole.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se osobno ili putem poste na
adresu:

Osnovna Skola Mate Lovraka, Zupanja 32270 Zupanja, Alojzija Stepinca 18,

s naznakom ,,za natjecaj - (navesti za koje radno mjesto se podnosi prijava)®.

Napomena: Buduéi da kandidati na natjedaj trebaju priloziti neovjerene preslike ili elektroni¢ki
zapis natjecajnu dokumentaciju ne vracamo.

Ravnatelj:
Marijan Or$oli¢, prof.
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